l 70 % bei der Arbeit

‘ 20 % durch soziales Lernen ’

10 % durch formales Lernen

Ausbildung, Seminare

Macro-Learning

Quick-Info
«Praxisnahes Lernen»

Chef, Kollegen

| Experimente, Versuche, Uben, «Trainieren»

Herausforderungen, Probleme

Micro- Micro- Micro- Micro- Micro- Micro- Micro-
Learnin, Learnil Learni Learnin, Learnil Learnil Learni

Quick-Info
«Selbstorganisiertes Lernen»

Quick-Info
«Personalférderung im Team»

Untersuchen zeigen, dass wir nur etwa
10 % durch «Formales Lernen» lernen,
den Rest lernen am Arbeitsplatz
durch «Learning by Doing»
oder kollegiale Unterstiitzung.

Diese 90 % lernen wir vor allem
in kurzen Einheiten (Micro-Learning).

Diese Erkenntnis ist nicht wirklich neu,
aber wie lasst sich diese Erkenntnis
in der Praxis sinnvoll umsetzen?

Quick-Info
«BGM»


https://franz-erni.webnode.com/_files/200000214-c4df6c4df7/00%200%200%20Praxishinweise%20New%20LL%20Grundlagen.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000212-7b6177b618/00%200%200%20Praxishinweise%20New%20LL%20SOL.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000222-865be865bf/00%200%200%20Praxishinweise%20PersonalTeam.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000184-81fdd81fdf/00 0 0 Praxishinweise BGM Basis.pdf

