Kurz-Info «Konzept» InnoPark =

InnoPark

Im InnoPark habe ich mich mit verschiedenen Lernformen und dem Hybriden
Projektmanagement beschaftigt. Daraus sind folgende Grundlagen entstanden,
um einen flexiblen Projekt- und Team-Service gestalten zu konnen.

Weitere Informationen

Consulting-Training-Support-Service (wie bisher)

gemeinsam Lésungen
definieren & realisieren Basis-
. 3, Schulungen

Projekt/Team-Service
l Phasen-Sprint-Planungs-Prinzip (Meilensteine-Release) '
oo SCRUM PROCESS o °
2o
= E Leader . @ g
[ = Q
3 n._ @ Scrum Master E
é E Trainer — Coach Product Owi o
g g SR 3
N
I - 5 g Mentor // \‘ Moderator ? _-.- _g_
; % -g % . Organisator . PPPPPPP &
% eElladE a a
o £
5 S G . . . .
Sgc l Status-Review-Retrospektive-Impediment-Prinzip '
S5 —
R 23
> 5 E
S D=
2 3 :
=S Flexible Lern- und Workshop-ldeen
= Workshops-Meets
Fal- Losung Kollegiale Beratung Mach’s einfach
Analyse definieren . .
Planung Review- l z z z (regelmaSSIQ)
. Refinement Status | Fallgeber Berater Moderator " 3
Kollegiale Impuls- Tandem- i
Beratung Lemen &“““'“‘ @ :;ax I:t
= |Initiator, Sponsor, gg
= Moderator, Impulsgeber
= Entscheider (Person, Gruppe) L] e rn O S@
= Kontroller (Todo, Zeit, Termin) a
[ ]
matrix prinzip

Personalférderung

(e | [ mwe ]
[ H H K )
S Persunalhetr:um;g. Q

~ Prozesse — Tools
~  Kultur - Struktur
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