Q) Kurzinfo «<BGM-Analyse» Franz Erni

Ich hatte mich schon vor dem InnoPark mit dem Thema «BGM» befasst

Grundlagen zum Thema BGM

Der Schwerpunkt im InnoPark lag darin: Das Thema «BGM im Team» mit «Kollegiales Peer/Netzwerk (Workplace) Lernen» zu verbinden

Das Thema «BGM» wird in einer anderen Form weitergefiihrt (Informationen folgen)

? «Projekt» Stress-Management + Gesundheitsforderung

Das Projekt «Stress-Management + Gesundheitsforderung» ist das Vorhaben
verschiedene «Stress-Gesundheits-Themen» mit Kollegialem Lernen + Coaching zu vertiefen
und dabei Informationsmaterial zu erstellen, dass flexibel verwendet werden kann.
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BGM wird unterschiedlich verstanden

Was ist BGM
BGM hat etwas zu mit ...
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&) BGM wird unterschiedlich betrachtet

Wozu brauchen wir BGM,
wir haben ja schon:

+» Massnahmen zur Stresspravention
+» Massnahmen zur Gesundheitsférderung
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BGM hat unterschiedliche Zielgruppen
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@) BGM wird unterschiedlich umgesetzt
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Quelle Grafik: AEH.CH, Ziirich
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Warum sind Teams so wichtig

Warum sind Teams so wichtig? (Georg Bauer, Prof. Dr. med. DrPH) (Quelle)

In den meisten Unternehmen stellen Teams unser unmittelbares Arbeitsumfeld dar. Dort erleben wir Zeitdruck,
ungeklarte Konflikte, unklare Rollenverteilung, Uberforderung, mangelnde Flexibilitdt um nur einige Dinge zu nennen, die
krank machen konnen.

Wir werden aber vor allem die starkenden Ressourcen untersuchen, wie zum Beispiel ein guter Umgang miteinander,
Wertschatzung, gegenseitige Unterstltzung, Entscheidungsspielraume und Entwicklungsmoglichkeiten.
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