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Lern-Formen

Kurz-Info: Lern-Formen und Möglichkeiten
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Kurz-Info: «Agiles Lernen» und 70:20:10
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Kurz-Info: Personalförderung

Qualifikation

Fachwissen

Talente 

Potenzial

Selbst-

Kompetenzen

Methoden

Kompetenzen
Fit Person  To Job

Fit JobTo Person  
Wohlbefinden

Vitalität

Motivation

Zufriedenheit

Charakter

Tugenden

Sozial-Emotional

Verhalten

Job-

Anforderungen

Persönliche

Interessen

Personalentwicklung

▪ Mitarbeiter – Fördergespräche

▪ Umfragen Stress / Zufriedenheit

▪ Kompetenz-Persönlichkeit Analyse

▪ 360 ° Feedback

▪ Ausbildungs-Fördermassnahmen

https://www.tinaroebel.de/2018/09/07/ikigai-wie-du-deinen-lebenssinn-findest/
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Organisations-Formen

KurzInfo «Organisations-Formen»

https://www.der-bank-blog.de/organisation-ideen-killer/humor/37658188/

