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Lernen und Anwenden liegen héufig zu weit auseinander, um direkt Wirkung zu erzeugen.
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Der Weg zum «Agilen» Lern Prinzip
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Erfahrung mit Lernpfaden

«BGM» Prinzip
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Lernen und Scrum als Basis fur Rolle

Im Innopark habe ich mich, vertiefter mit dem «Kollegialen Peer Lernen» und dem «Agilen Projektmanagement» befasst.
Inspiriert durch die Rolle des Scrum Master habe ich meine Rolle als «Support-Coach» abgeleitet.
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ScrumBan als Basis fur Tatigkeitsgebiet

In einem WOL-Circle und verschiedenen «Communities-Events» habe ich meine Kenntnisse in Scrum, Kanban und Design Thinking vertieft und

daraus die Basis fiir mein Tatigkeitsgebiet abgeleitet.
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ScrumBan Info

Info
«Produkt»-Verantwortung
Team-Support-Coaching
Team (PO + SM + Entwickler)
Pull-System

Meeting-Events
Anforderungen

Lieferzyklus

Metriken

Arbeiten Visualisieren

WOL-Pro WOL-Info

Scrum

- Product Owner (vorgegeben)

- Scrum Master (vorgegeben)

- 3-9 Personen (empfohlen)

Ja

- Sprintplanung, Daily, Review, Retro (vorgegeben)

- Backlog

- Sprint (maximal 4 Wochen)

- Velocity

- Keine gezielten Vorgaben, Board mdglich

Lernen

TeamProjekt Personal
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Kanban

- Keine gezielten Vorgaben, aber mdglich
- Keine gezielten Vorgaben, aber moglich
- Keine gezielten Vorgaben

Ja

- Keine gezielten Vorgaben, aber mdglich
- Backlog méglich

?77?

Lead Time, Cycle Time

- Kanban-Board (vorgegeben)

Stress
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Projekt-Service in der Praxis

Beispiel: Die Einfiihrung eines neues Software-Systems
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Der «BGM-Service» im Team
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WOl

WORKING OUT LOUD

HealthCare

Erganzung Personal-Service

Im WOL-Circle HealthCare habe ich aus meinen Stress- und BGM-Kenntnissen einem Personal-Betreuungs-Service abgeleitet

Fordergesprache

Fordermassnahmen

Betreuung / Unterstiitzung

= Leistung (Ziele)
= Befinden / Zufriedenheit
= Forder-, Ausbildungs-Massnahmen

Forder-

- Mitarbeiter-
= Gesprache

Qualifikation Soziale- Selbst-
Fachwissen Emotionale Personlichkeits-
Methodenwissen Kreative Entwicklungs-
Leistung-Motivation =~ Kompetenzen =~ Kompetenzen
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ol N Leistungs

Kreative \ S Kompetenzen
Jad 11
=

Kompetenzen
Selbst-

Personlichkeits-
Kompetenzen

Personal-Forderung / Entwicklung
Kompetenz-Férderung (Fach/Sozial/Leistung)
Umfragen Zufriedenheit

360 Feedback
Personlichkeits-Analyse/Entwicklung

Laufbahnberatung

Bereiche
Fach-Methoden-Wissen
Leistungs-Kompetenzen
Soziale-Kompetenzen
Kreative-Kompetenzen
Persdnliche Entwicklung

Fihrungskompetenzen

Lernservice - Teamentwicklung

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal Tools Stress

Personal-Betreuung/Unterstiitzung
Stress / Krisen vorbeugen-unterstiitzen
Selbstmanagement-Support
BGM-Coaching

WOL HealthCare HEALTHCARE
Ein guter Tag T
10 Fakten Uber mich
Im Hamsterrad
Miteinander reden
Von Vorbildern lernen
Was ich zusagen habe
Bemerkenswerter Lehrer
Miteinander wachsen
. Bricken bauen
0. Rick- und Ausblick

S©Woo Nk WD =

Info: franz_erni@outlook.com
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Meine Lern-Reise BEGVinetzwerk InnoPark, , , M
Dawm  Thema

*r\q\é\(\?

BGMnetzwerk BGM-im Team
(Vor Innopark) - Stress, BGM-Themen
History Kurz-Info - Im InnoPark gings es vor allem um folgende Basis-Bereiche:

«InnoPark-Projekt» - Lernen/Wissen: (Schwerpunkt Kollegiales Lernen)
- Projektmanagement: (von Wasserfall zu Agile)
- Stress (Konflikte, Resilienz, Fiihrung/Coaching)

01.12.2021 WOL - Schwerpunkte: Kollegiales Lernen (als MM) und Online-Veranstaltungen
Vorbereitungen - Daraus haben sich folgende Basis-Schwerpunkte entwickelt
01.01.2022 - Lernen und Scrum als Basis fiir Rolle
02.02.2022 - BGM
HealthCare - Personalférderung
- Personalbetreuung
02.02.2022 [REIgR(OK - GTD-ZRM-UND

Selbstmanagement
22.02.2022 #MeinProjekt22 - LernPool: Flexible Methode fiir «Selbstorganisiertes Lernen»

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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https://franz-erni.webnode.com/_files/200000258-0385b0385d/InnoPark%20Stress%20Basis.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000235-b5f52b5f54/InnoPark.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000274-464284642b/Fokus%20Kollegiales%20Lernen%20.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000251-369d9369dc/InnoPark%20PM.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000258-0385b0385d/InnoPark%20Stress%20Basis.pdf
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_grundlagen-kollegiales-lernen-activity-6886217682765582336-hIxT
https://share.mindmanager.com/#publish/K92rcBJsYFvSQjmgIoFn6bptvSDpbxzCyaHAvha0
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circles-habe-ich-mir-activity-6864795946459402240-JAoW/

Selbst-Management als Basis fur Peer-Lernen

ernOS
gtd

N WD~

LernO_.S GTD
Quellen und Ubersicht

Inboxen definieren
Listen definieren
Inbox Zero (4 Schritte)

Referenzablage einrichten

Zeug sammeln Mind sweepen
GTD Umgebung einrichten

Projektumgebung einrichten

9. Weekly Review
10.Daily Review
11.Fokus Horizonte

1. Kata: Top 10 Quellen zu GTD

2. Kata: Zeug sammeln und Mind sweepen

3. Kata: Richte deine GTD-Umgebung ein

4. Kata: Welche Inbox(en) willst du verwenden?

5. Kata: Welche Listen willst du anlegen und fiihren?

6. Kata: Inbox Zero in 4 Schritten

7. Kata: Richte deine Projektumgebung ein

8. Kata: Lege deine Referenzablage an

9. Kata: Mache ein Weekly Review

10. Kata: Mache ein Daily Review

11. Kata: Die 6 Fokushorizonte von Getting Things Done

WOL-Pro WOL-Info
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TeamProjekt Personal
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Prozess Digitalisierung Teamwork Innovation

Menschen Unterstiitzen Fordern Betreuen

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal Tools Stress
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SAFe als Erganzung ???

SAFe’ i
€ for Lean Enterprises
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Agile Release Trains (ART)
Ein Programm-Inkrement (PI) ist ein Zeitraum, in dem ein Agile Release Train (ART) inkrementellen Wert in Form von

funktionierender, getesteter Software oder Systemen liefert. ... Ein Pl ist flr einen Agile Release Train so wie eine Iteration fur
ein agiles Team

Die Hauptaufgabe eines Release Train Engineers (RTE): Aufbau und Steuerung eines leistungsfahigen Agile Release Trains
(ART) mit bis zu 150 Projektbeteiligten. Ihre Fuhrungsrolle ist zugleich dienend und Orientierung gebend.

Nonfunctional Requirements (NFRs) definieren Systemattribute wie Sicherheit, Verlasslichkeit, Leistung, Wartungsfahigkeit,
Skalierbarkeit und Nutzbarkeit. Sie dienen als Beschrankungen des Systemdesigns tber die verschiedenen Backlogs hinweg.
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Projekte «22»
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Kollegiales Netzwerk Lernen

Im Moment bin ich daran, weitere «Bereiche», in Form von selbstorganisierten Lernen, in meine «Rolle» zu integrieren und zu vertiefen.

MindMap siehe: Selbstorganisiertes Lernen, Team-Férder-Rolle

Arbeiten Arbeiten

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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https://share.mindmanager.com/#publish/htYgOywVHZCuANdJewoXAeI-7c6D8GWIybHBUPOQ

Franz der Beste

Franz der Beste
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Grafiken

= Leistung (Ziele)
= Befinden / Zufriedenheit

: . - " To new Jo0
= Forder-, Aushildungs-Massnahmen ; .
_—— 1
,-77 T™~!  Personliche
’ I/ ‘\\‘ Interessen /!
Forder- ! Potenzial ' .-""7=~
: : [ Analyse s A Fit P To Job
' Mitarbeiter- | Y . ~.l - - It Person
~ Gesprache . A Job- .
~~-_---" ' Anforderungen | To Person Fit Job
Qualifikation Soziale- Selbst- S -
Fachwissen Emotionale Personlichkeits-
Methodenwissen Kreative Entwicklungs-
Leistung-Motivation Kompetenzen Kompetenzen
Qualifikation
Fachwissen
Methodenwissen
Soziale-Emotionale le)t!v:tlons-
Kreative K els 't"'gs
Kompetenzen ompetenzen
Teamfihigksit _— " .
Beispiel: Mitarbeiter T.
Einfiihlungsvermégen Arbeitsqualitét Kriterium Note
Selbst i :
__e st Plinktiichkeit/ AuBere Auﬁe::nErsd'la'mung 2
Personlichkeits_ Zuverlassigkeit Erscheinung :I'-;“E' i ;
ei ngagement
Ko m petenzen Kommunikative Kompetenz 1
Kommunikative Kritikféhigkeit Piinktlichkeit/Zuverlassigkeit| 2
Kompetenz N Einfuhlungsvermogen 3
Flei3/Engagement
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Ubersicht «Lernen»
. . ° = "Agiles Lehren und Lernen

S Wi i Communitys of Practice:: Theorie/ Organkcaionsirnens (nachFalx | S Belsplelines sl Lehonzepts
zielgerechtet zuriick ins Lernens (z.b. mit Obsidian) Praxis/ Erfahrungsbericht (Jochen) Stalder) im Unterschied zur R o e s
Prise?.ﬂ:::::;:i%::;{ Z:::u MatthiasWiencke 1 O e e Lem::;mu (QualityMinds) o0
8 - - R mn @
24.02. Oliver Lorenz 24.03 Matthias Wiencke 28.04 Jochen 26.05. Alexander 23.06. Maximilian Holdl
«Beim Arbeiten» «Biicher / Internet» «Kurse» «Ausbildungen» «Verbande»
= Durch Kollegen = Zeitschriften = Ein/mehrere Tage = Mehrere Tage = Regelmassiges
= Durch Anforderungen = Google, Wikipedia = intern — &ffentlich = «Diplom-Lehrgange» || = Referate
= «Workshops» = YouTube = Tagungen
= «Betriebsinternes»
«Online-Hybrid» «Communities» «Lernpfade»
= Zoom / Teams = Netzwerke = WOL/LenOS
= Whiteboards
= «aufgezeichnet»
«Schwarmwissen» «Agiles Peer-Lernen» «Dokumente»
= Firmen / Netzwerken = Meetup (1 Thema) = PowerPoint (Folien)
= Képfen/Bauchen = | eanCoffee mit Board = Sketchnotes
= «Dokumenteny = Barcamp mit Matrix = Whiteboards
= WorldCafe (TabelTalk) = Blogs
= Sprint (4 Wochen) = Video (Aufzeichnung)
= Reise (mehrere Sprints)
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Projekt «Lernen»

24.02. Oliver Lorenz 24.03 Matthias Wiencke 28.04 Jochen 26.05. Alexander 23.06. Maximilian Holdl
oieiv WP S5~
Schwarm-bissiﬂ
individuell extern ( )
ot oot «Firma» «Internet» «Kurse» «Ausbildung» «Agiles Peer-Lernen»
= Meetup (1 Thema)
«Schwarmwissen» = LeanCoffee mit Board
Firmen / Netzwerken «Gotoilta = Barcamp mit Matrix
Kopfen/Bauchen Ihformaticnens = WorldCafe (TabelTalk)
«Dokumentan» «Netzwerke» «Lernpfade» = Sprint (4 Wochen)

= Reise (mehrere Sprints)

«Geteilte
Informationen»

Vom Trainer Workplace
zum agilen Learning
Lernbegleiter

«Geteilte
Informationen>

Implizites Wissen

-

{\

& Confluence

Personliches Lern Netzwerk
Informationen»

«Dokumente»
= PowerPoint (Folien)
= Sketchnotes
= Whiteboards

- Informationen».

\ J
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Zusatz-Service

Konzept
Oesign

Oesign
Thinking

__Kunden-_
-~~ Anforderungen™-- __

Vision
G e

" [Road Map / Release Plan| .
=l Projekt-Struktur-Plan

_ Design
Refinement

T~ _Kreislauf __-- -

Anforderungen

Innovative
" Lésungen--__

Anforderungen-Backlog g '

Projekt-Prozess
© Kreislauf "~

Planung (DoR)
Phasen-Sprint, Meilensteine

5 1OID)

L8

Kontrolle

Geplantes

_ Zieh

Review (DoD)

Prioritaten-Refinement
ol 1 i

% Retrospektive ’
*-._Impediments-Probleme .-~
T «Prozess».---
Verbesserungen

«Schwarmwissen»
= Firmen / Netzwerken
= Kopfen/Bauchen
= «Dokumenten»

-

«Agiles Peer-Lernen»
= Meetup (1 Thema)
= LeanCoffee mit Board
= Barcamp mit Matrix
= WorldCafe (TabelTalk)

«Dokumente»
= PowerPoint (Folien)
= Sketchnotes
= Whiteboards
= Blogs
= Video (Aufzeichnung)

Gecundheit
w«r
Wohnliches

h Finanz
Zuhause N iabe Sicherheit
—_— Zufriedenheit _—
Wohlbefinden', . %
Geniescen
Sinn
SiioRioh Hobby
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Club Raum

© @ >0 3
0000000
[ v ]

publishing.club @t s s e vt - @) Q8 0

Gruppen

1 austauschen Ober koekrete Technalsgien & Themen Levne Leute hennen, e eine Frags, besntworte

andern Frages

[FTERRE
n- PS ! ,aﬂ)\ CONTE

Office Managemant & Content First
Strategie
LR *R e L ]

_/

Kurse

Kurs Kategorien  Ave

Strukturierte Daten im
Publishing

Wiinsche / Anregungen / Fehler

Feature Requests

Der «publishing.club» als «lern.projekt»

Benutzer-Einstellungen

e deine Idoe fir

PROFIL AUSFOLLEN

ClubStars-Konto

Franz Erni

* 2 clusirs

Info-Tour

pullishing.club

[@ FaammﬁsqumEugsunﬂﬁmppumnsdn][imnzﬂnl "P Q /& Q

Neu hier? Tour starten!

Gruppen

alle Gruppen ansehen

WER I5T DNLINE?
Aktiv

n Office
=iy
Aktuell sind keine Nutzer
online. @ o
R Strategie
¥

NEUSTE UPDATES
Content First
Wolfgang Denzl

Ay WebTechnologie

Heike Herzog-
Kuhnke

Angefangene Kurse

meine Kurse ansehen

@ publi

Webentwicklung Teil 1 - Uber die

Nutzer-Erfahrung (UX) im wwvn

. Franz Emi e
=
—_——

_‘_- David Keller

Lernprojekte
"A
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Impuls-Lernen als Basis

Thema / Impulse

Lernen

Umgang mit
digitalen Medien
Wissen verwalten
Teamwork

Personal-Service

Impuls-Themen

Kollegialss ”

digitalen Medien

WOL-Pro WOL-Info

i
i

- Online-Events

- WOL, LernOS

- Psychologische Sicherheit

- Stress-Management
- GTD-ZRM-UND

- Selbst-Reflektion

- Kollegiale Beratung

- Tandem-Coaching

- Reiz-Reaktions-Raum

Wissen
verwalten

Lernen

whto

ik 2
Forderung

TeamProjekt Personal

Personliche
Entwicklung

Tools

Stress

Gesundes Innovatives
Verhalten Arbeiten

Info: franz_erni@outlook.com
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Lern-Begleitung als Erganzung

Themen - Bei WOL/LernOS vorgegeben
> Wunschliste/Backlog erstellen
Dauer - Bei WOL/LernOS 12 Wochen
> Barcamp = in der Regel 1 Tag, Sprint=in der Regel 4 Wochen, Lernreise = mehrere Sprints
Termine - Wéhrend der Arbeitszeit
- Immer gleicher Wochentag
Infrastruktur - Online-Tool (Zoom, Teams)
- White-Board
? Shared Dokument Space
Ziel - Bei WOL/LernOS = personliches Ziel

> Gruppen/Team-Ziel vereinbaren

Teilnehmer - Bei WOL/LernOS gibt es Community-Treffen
- Peerfinder, Meetup, Eventbrite, Eventfrog

Support-Service ?

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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Wissens- und Tool-Service als Erganzung
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Uber mich

Besonders / Speziell
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Info Uber WOL

‘ Kompakt: WOL Working Out Loud Grundlagen

0 Kickoff 1-Rollen bestimmen (Moderator, Timekeeper)

2-Dein Ziel, 3-Ziele teilen, 4-Beziehungsliste, 5 Liste besprechen

4-Grosszugigkeits-Test (what you give, is what you get)

2-Zeit fiir WOL planen, 3-Nutzung vorhandener Netze, 4-Geschenke, 5-Selbstverpf.

Ireview
2-Email Eingang-Check, 3-Email Ausgang, 4-Besprechen, 5-Selbstverpflichtung

50 Dinge tiber mich (Gleiches, Ergdnzendes)

6 Sich selbst Googlen, Profile anpassen

review
7 Brief an mich aus der Zukunft

8 Ziel setzen, First Steps, Vorankommen visualisieren, Umfeld gestalten, Riickschldge iberwinden, Freund finden, Vision ,sehen®

Meine Top-10 Menschen, Buicher, Methoden; Leo Buscagli-Lernen

Ireview
10 Werde systematischer 25-012022/ 01.02.2022
11 Mdglichkeiten vorstellen 08.02.2022
12 Reflektiere + Feiere 15.02.2022

Ireview
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4K oder Future-Skills

Kollegiales Lernen

21st Century Skills - Uberblick

= Leistung (Ziele) Neues Selbst mit eigenes
= Befinden / Zufriedenheit ternem Jernen Anderen Lernen Lernkompetenz |Digitale Kompetenz Lebenskompetenz
= Forder-, Aushildungs-Massnahmen kénnen kénnen Zusammen (mit-)
fJernen teilen L o,_ s
konnen konnen

o~ 9 L
@' Mltarbsﬂer- Kreativitit kritisches KolaDo TRt on Komrr_lum- L |

— Gesprache Denken kation N ) )

Al Kritisches Denken Informationskompetenz Fohrung

— - Kreativitdt Medienkompetenz Initiative
Qualifikation Soziale- Selbst-
Fachwissen Emotionale Personlichkeits- Zusammenarbeit Technologiekompetenz Produktivitat
Methodenwissen Kreative Entwicklungs- Kommunikation Flexibilitat Soziale Fahigkeiten
A —J

Leistung-Motivation =~ Kompetenzen =~ Kompetenzen

Die Grafik steht unter der Lizenz CC BY 4.0. Quelle Grafiken:

Sie stammt von Jéran MuuR-Merholz mit https:/karlhosang.de/future-skills/
Zeichnungen von Hannah Birr, Agentur J&K

auf Basis einer Folie von Markus Bolling
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HEALTHCARE

LI PRAXIS BRUCKE

IHR KARRIERE PARTNER

Bereiche Bemerkungen Backlog Next (DoR) In Work Waiting Done
- LernOS GTD (i)

Selbst-Management - ZRM-Refresh (i) ® o ® >
- Stephen Covey & Co Compact
- Personalférderung ®

Personal-Service (i) - Personalbetreuung L &

- (Personaladministration)

- Agiles Impuls Lernen (i) (i)
- Variante: Selbst-Ausbildung / fiir Teams * ® L
- Personliches Lern Netzwerk

(Kollegiales)
Community Lernen

- Atlassian User Group (i) °®
Agile Welt - Scrum, Kanban vertiefen (i)
- User Story Mapping - Release Planing (i)

- Sketchnotes ®
Wissens-Tool-Service - Post-it and Blog-it @
- Collaboration-Tools (i)

- Storytelling (i)
Sonstiges - Gemeinsames Lernen mit Biichern ®

)3
Soe
e’
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https://share.mindmanager.com/#publish/kPExk2JeRiAE2Ekds7iI24Gy3EXuWaKSrMmT0mam
https://cogneon.github.io/lernos-cmgmt/de/
https://share.mindmanager.com/#publish/E2zSjGhEUP8eLIWAqFmjyuhznojm_PZ0nzMw760D
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https://cogneon.de/lernos/
https://de.wikipedia.org/wiki/Working_out_loud
https://bgmnetzwerk.ch/category/agenda/
https://www.exlibris.ch/de/buecher-buch/e-books-deutsch/stephen-r-covey/der-weg-zum-wesentlichen/id/9783593423210

Ideen / Anhange / Erganzungen / Historie
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Lernbaume, Lernreise

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal
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«Personal»
Forderung

«Personliche»
Entwicklung
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Grafik (Originale)
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Grafik (Kopien) Ubersicht
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Basis-Thema: «Projekt/Teamwork» (und agiler Wandel)

Datum  Thema
Scrum
Kanban
Teamwork

Fiithrung
Organisation

«Kultur-Strukturen»

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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Die «adaptierte» Rolle des Scrum Masters

Scrum Master als Basis

Team-Supporter

«HR»- Personal-Forderung

)
Scrum
«Experte»
N
e N N (O D
Agiler Meeting Impediment
Praktiker Moderator Remover
N J U J U J
e N N (O D
Team Konflikt Agiler
Entwickler Mediator Evangelist
N J U J U Y
e N N (O R
Impuls- Personal Lern-
Geber Entwickler Begleiter
N J U a Y,
e N N ™
Losungs Analyst Synergie
Inspirator Reporter Forderer
- N Jl J
e N N ™
Tool Schwarm
Lern- :
Berater - Wissen
Ermaglicher Ford
(_Supporter ) {C ") \_ Forderer )
Weiser Briicken Manager
Hofnarr Bauer on Duty

Alles

Ausser

Chef, Boss

Entscheider, Bestimmer
Entwickler, Designer

WOL-Pro WOL-Info

Lernen

J

TeamProjekt Personal

Scrum Framework realisieren, fordern
Meetings organisieren / moderieren
Impediments verwalten
Konflikt-Mediation

Team entwickeln (Selbstorganisation)
Agilitat leben und férdern
Teammitglieder unterstiitzen, fordern

Prozess-Verbesserungen fordern

Impulse geben,

Lernen begleiten, unterstiitzen, férdern
Team/Personen zu Ldsungen inspirieren
Motivation férdern, Demotivation reduzieren
Daten auswerten, Info-Material erstellen

Synergien / Zusammenarbeit férdern

Tool-Supporter
Schwarm-Wissen Forderer

Veranstaltungen organisieren / moderieren

Silo-Denken aufldsen
Spiegel-Feedback geben
Manager on Duty

Tools Stress

= Leistung (Ziele)
* Befinden / Zufriedenheit
= Forder-, Ausbildungs-Massnahmen

Forder-
Mitarbeiter-
Gesprache

Qualifikation Soziale- Selbst-

Per

Personal-Férderung / Entwicklung
Fordergesprache

Massnahmen
Kompetenz-Férderung (Fach/Sozial)
Umfragen Zufriedenheit

360 Feedback
Persdnlichkeits-Analyse/Entwicklung

Laufbahnberatung

Personal-Betreuung/Unterstiitzung
Stress / Krisen vorbeugen-unterstiitzen
BGM-Coaching
Case-Care-Management

Wiedereingliederung
Personal-Administration

Zeiterfassung-Spesen-Lohn

Rekrutierung — Arbeitszeugnis

Info: franz_erni@outlook.com
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Ein Projekt — verschiedene Ansichten

Personal-

——gicht HR

Strategie

Admaxi
stration

Heute Morgen Zukunft
Weniger Zeit fiir Administration

Mehr Zeit fiir Personalforderung

([ Forderung ‘

ufriedenheit
js-Mas:

Qualifikation Soziale-

— sespriche I
Selbst-
Fachwissen Emotionale Pmmiunhﬂy.r .
Kompet
| | i

L «Teamn-»

|

N\
y
"/

Projektmanagement - Tools
Personal-Administration

Abacus / Alternative
Personal-Forderun

Microsoft 365 /
.\Software

Alternative
Collaboration /

\@oftwa re-Systege/
—

——Sicht IT—

Software

Software

Entwicklung Integration

WOL-Pro WOL-Info

Kollaboration

Digitale Tools
sinnvoll nutzen

PC

mit PC

Arbeitsplatz Arbeitsplatz

kollektiv

indiNduell

- N
G e
SR

s
Schwarm.\lissén-

implizit ~ explizit

|

intern

— <Ahwenhder»—

Lernen  TeamProjekt Personal Tools

Stress

Themen-Auswahl-Ubersicht
Digitale Tools - Lernen/Support

Selbstorganisiertes Peer Lernen

Foérdergesprache - Massnahmen
360 Feedback
Team-Personlichkeits-Analysen

Teamwork - Teamrollen

Scrum, Kanban, Co-Leading

Learning-Journeys WOL — LernOs

Proaktives Stress-Management

Resilienz und
Gesundheitsférderung

Freude und Sinn férdern
Talente-Potenzial fordern
Konflikte 16sen

Unndtiges reduzieren

Info: franz_erni@outlook.com
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Ubersicht Impuls-Themen

Basis-Bereich
Projekt

Projekt im Circle

Lernen
Lernen
Lernen
Lernen
Lernen

Lernen

Lernen

Projekt

01

Impuls-Thema
Adaptierte Rolle des SM

Grundlagen zum Projekt

Kollegiales Lernen

Online-Events
Biicher
Digitale Medien
Digitale Tools

Basis

Ergdnzungen

Personalférderung

Scrum, Kanban

Teamwork

| WOL-Pro WOL-Info Lernen

Info (LinkedIn)
- Info in LinkedIn

- Info in LinkedIn

- WOL-Buch, WOL-Projekt, Impuls-Lernen, Post-it Ubersicht-I

- Info siehe: Info in LinkedIn

- Info on Demand

- Google, Wikipedia, YouTube etc.

- Info siehe: Info in LinkedIn

- Lernen im Alltag: Lernen bei Bedarf / Bei Gelegenheit, Auskunft-Support-Hotline, Support-Service,
- Bekanntes: Lessons Learned, Best Practice Transfer

- Performance-Support:

- Learning-Journeys: WOL, LernOs, Lern-Walk,

- Info siehe: Info in LinkedIn

- Info siehe : Info in LinkedIn

- InnoPark, Kanton AG, Supported-Projekt (Jenni + xxx)

TeamProjekt Personal

Tools

Stress

Info: franz_erni@outlook.com
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https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circles-httpslnkdin-activity-6881589320998785024-RGyQ
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_dies-ist-die-basis-zu-meinem-projekt-im-wol-circle-activity-6879423425572552704-kCtv
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000274-464284642b/Fokus%20Kollegiales%20Lernen%20.pdf
https://materials.workingoutloud.com/view/27561061/
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_dies-ist-die-sammelseite-f%C3%BCr-mein-wol-circle-projekt-activity-6865878251173228544-buam
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circles-habe-ich-mir-activity-6864795946459402240-JAoW
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circle-projekts-befasse-activity-6875856467031855104-q7ra
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_hier-sind-die-grundlagen-f%C3%BCr-das-m%C3%B6gliche-activity-6871886252124184576-iVdn
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_hier-sammle-ich-post-it-die-ich-w%C3%A4hrend-activity-6875324443682570240-XDLW

Die Rolle des Scrum Masters in der Praxis

Scrum Master
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Agile Coaching

(Agile) Team-SupCoach

g Agile Coaching Competency Framework

Agile-Lean Practitioner

Applies Agile practices,
lives Agile values.
Tokes on new challanges
with an Agile Mindset.

Teaching
Insfructing ofhers in

specific knowledge,
skils and perspecive.

@7

Professional
Coaching

Parinering with clients in

a creaive process that inspires
their personal & professional
potential (from ICF).

Sharing knowledge, skills &
perspactives that foster the
personal and professional
growth of someane else.

A 4GV

Mentoring Facilitating
i Expert at
s cxorins v Experite \  cutomar ond valbe:
hands-on expert. 03 an organiza- \ griven innovation and

tional development

product development.
and change catalyst.

Technical . Business
Mastery Transformation Mastery
Mastery
Altered version of the original Agite Coaching Competency Frameviork by © Agile Coaching Insitule hitp:#agilecoachinginstitute com

Agile Coaching © / ¥ © ===~ ML

ebosuecl Gt Sugpten  Conpum | iy o changn, meve e o,

A neutral process holder who guides
groups through pracesses that
help them come fo solutions
and make decisions.

T
~==)- Aoile Coaching Competency Framework ——
S AgieLean Praciioner 1

P Professional
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oo S [ e e
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Facilitator Mentor
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ok b e you e s
Ry byl e s e
ey
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https://media.dandypeople.com/2019/02/agile-coach-in-a-nutshell-10.pdf

WOL-Pro WOL-Info Lernen

TeamProjekt Personal  Tools Stress

Agiler Meeting

Impediment

Remover

Praktiker Moderator

Agiler
Evangelist

Konflikt
Mediator

Team
Entwickler

Impuls-
Geber

Personal Lern-
Entwickler Begleiter

Analyst
Reporter

Ldsungs
Inspirator

Synergie
Forderer

Silo
Briicken
Bauer

Multi-
Funktion
Supporter

Weiser
Hofnarr

Alles Chef, Boss

Ausser

Entscheider, Bestimmer
Entwickler, Designer

Info: franz_erni@outlook.com
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https://www.emendare.de/wissen/das-kompetenzmodell-fuer-scrum-masterinnen/
https://marcloeffler.eu/2019/07/07/was-macht-ein-scrum-master-den-ganzen-tag/
https://www.linkedin.com/in/dhommel/
https://www.linkedin.com/in/marcsteffenloeffler/
https://media.dandypeople.com/2019/02/agile-coach-in-a-nutshell-10.pdf

Basis-Thema: «Personalforderung» (HR + BGM)

Datum Thema
Fordergesprache
Fordermassnahmen

«Typologien»

Zufriedener und gesinder
durch die Selbstgestaltung von Arbeit

WOL-Pro WOL-Info

- Info: «Situation HR»

- Personlichkeit, Team, (Persdnlichkeits-Merkmale)

Lernen

TeamProjekt Personal

Tools

Stress

KRNNNNNNNNNNNNNNN
e e g gl g ‘ ‘

Gl g e e
Kompetenz-Entwicklung
ot P
o |
P o v ] [ == |
Compaia pro TS =20 |
= 0 P e
L ' = Forder., ssbildungs-Massn; atmen
T
s
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sz @& &

Info: franz_erni@outlook.com
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https://www.iga-info.de/fileadmin/redakteur/Veroeffentlichungen/iga_Wegweiser/Dokumente/iga.Wegweiser_Job_Crafting_im_Betrieb.pdf

Schwerpunkt: «Stress» BGM) (Personliche Entwicklung)

NN NNNNNNNNNNAN
Welche Vorteile bietet Stress-Management ?

Datum Thema

01

= WOL Salutogenese

= WOL Positive Psychologie
= WOL Trauma

= WOL Depression

I WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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https://franz-erni.webnode.com/_files/200000258-0385b0385d/InnoPark%20Stress%20Basis.pdf

(Meine) Rollen-Praferenzen

Praferenz / Interesse

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal Tools

Stress

Scrum Master
Product Owner
Team Supporter

Projekt Coach
Special Agent

Info: franz_erni@outlook.com
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Zusatz-Infos

WOL-Pro WOL-Info

Lernen

TeamProjekt Personal

Tools

Stress

Info: franz_erni@outlook.com
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ABC Ubersicht
A Agilitat,
B Bended,
C Oynefin,
D Daily, Design Thing
E Boic
F FakeNews
G
H Hrid
| Inkrement
K KA, Kanban
L Leaming-out-Loud, Ler(S Liberating Structures,
M Mkrolemen,
N NewWork,
0 R
Q QuickWns
P Pupose,
R Retroperspektive,
S Scrum SWAT, Sketch Notes;
T Timebox,
U User Sory Mapping,
V WA
W Weekly, Working-out-Loud,
yA

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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Historie / Archiv

WOL-Pro WOL-Info Lernen

TeamProjekt Personal

Tools

Stress

Info: franz_erni@outlook.com
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«Projekt» InnoPark mit -Ergéinzung

Aktueller Hinweis
Im Moment dient dieses Dokument dem «Eigenbedarf», Informationen sind nur bildlich oder stichwortartig erfasst.

Dieses «Projekt» erganzt das «Projekt» das ich Im Ausbildungszentrum InnoPark begonnen habe.

Lernen/Wissen Team/Projektwork Personalférderung-HR Stress-BGM
P ] mwwwwwww«‘wwwmwww ""““'“'"“‘“‘“‘““'“'“'“'“'\““"“ NN AR A AN NN NN NN N

e

Welche Vorteile bietet /777" Stress-Management ?
)

i 5 m)\ nay ,n'*:, - o =R - !‘ A= )7 v &
HLkZliom |(FEaZoH s
3 Umgang mit digitalen Medien — Teamwork — Projektwork — agiler Wandel g

Ein Projekt — mehrere Ansichten und Aspekte

— o

=" agiegicit .
» W it Aglawiich e W ~ @Dlsita sicht A=

» Agile Transformation ( \ .

> Digiale TeamProjektwork)

* Digitales sLamne
» ESS. LEmpIUyasSeNsle}

P - .
P : - \
/ . \

{ ; Software.
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https://franz-erni.webnode.com/_files/200000235-b5f52b5f54/InnoPark.pdf
https://www.innopark.ch/de/
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000274-464284642b/Fokus%20Kollegiales%20Lernen%20.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000251-369d9369dc/InnoPark%20PM.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000258-0385b0385d/InnoPark%20Stress%20Basis.pdf

Digitaler Zuggs®*
N

Agiler 2ug
S|

/
o =

«Traditionel|»

HR Business

Partner
Hierarchische

Strukturen

Software
Entwicklung Head of
Produkt IT Software

Proiekt ; ;
Owner - ;"-;.'; integrieren

Wasserfall

Projekt-Team
(Kund-Lieferant)

k ]
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WOL-Pro WOL-Info

Lernen

TeamProjekt Personal

Tools

Stress

Info: franz_erni@outlook.com
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Themen-Matrix

Thema
Online-Veranstaltungen
Digitale Tools

Scrum / Kanban

Personlichkeits-Merkmale

WOL-Pro WOL-Info Lernen

TeamProjekt Personal

Tools

Stress

~x 2
s 2
s = 8
o)
2 5§ 8 3
- £ T @ x
S 5 g 2 B3
5 9 s £ 3
1 o o o um
X X X X
X x x X
x X X X
X X x X

Info: franz_erni@outlook.com
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HIPPO Individuen und Interaktionen mehr ols Prozesse & Tools
Entscheidungen Funktionierende Software mehr als umfassende Dok 1ot

G ) Zusammenarbeit mit dem Kunden mehr ols Vertrogsverhandlung
Reagieren auf Veriinderung mehr als das Befolgen eines Plans
2001 - Agile Manifesto

—— Wiese Aull Wege der Zusammenarbeit To Be Auile ——

Klassisches Vorgehen Agiles Vorgehen | | wenge sovor
Was wir nicht 3 o io:l 2 M hen mit T-Profil )
wissen wissen Das Unbekannte
wir nicht ~ learn d Organisationy
. Umsetzung m Werte Banchgt ere
Was wir wissen ‘G"’Ph" Design é l Prinzipien & kuburelle
wissen wir nicht 2 Interaction Design ol r :lu':gw
W Architekture ’ Proktiken
Beginn wissen wd Business Analyse \, Kann top-
L _ o Sooked e
[ des Wissens geht ¢ Prozesse werden
Wasseriall - oder .Vom Glauben w gm‘m verloren bei ’,.‘,df.',,,d,..,,,.,'
gelriebene Entwicklung” o Problemen it ¢4 20 Ubergaben XIS
13t um emzugreifen
Ziel * @ Lieferung Guniei ofokdnee Cynefin
4 i slnem g Song. 5 komplex kompliziert
y Teamwork um Nutzen zu finden ~ Modemn Agile Inkrementelie & : Fan e R
nuizbor [terative Lielerung B orkennen analysieren
laag:eleﬂ reagieren
acht Menschen ! 2 3 a3
verkoufbal machbar 9 cul
Liofert fortloufend | Client - - chaotisch offensichtlich
le Wertvolles aus Server ogieren erkennen
* erkennen kategorisieren
Mocht DB schema reagieren recgeeren
eine Grundvorraussetzung
Backloy l)f.u6 rx'::::thmlu Team, Mo [To do|Doing [Done *Agile Herzschlog- Kadenz ﬁ @ @
Woche 1 Woche 2
=== entscheidet sowohl fachliche | [l | J | g K2 )
—— wie technische Las n. ; i Merattves mess mebe
— Sie verfigen Gber ollr?o.m & *Doby §!ondupt Hmin '*""'N‘.:"'.O" WM
. 9 pe- | | *Backlog Refinement
= tenzen um Nutzen fir den Ku: «Sprint Planu oRevi 7
lieferen 4 s rugty o LF
v *Sprint Backlog *Sprint Ziel *Retrospektive Y,
PO besitzt sUser Story
das PB und *Task 2 . Working Agreement
dn Produkt *DoD 4 Kunden Feedback Kollaborstives Arbaiten
Vision. Product mehe aly letuition mehe als | Held
- Wnlographicpaster by: Owner - -
B S ) T o Aoka Orinly AU, Simen Fowens___
x Agile Coach Yostor N Cynefin by Dave Snowden
4 uq MM(M oder Scrum Master Modern Agile by Joshua Kerievsky
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Basis-Thema: «Projekt/Teamwork» (und agiler Wandel)

Datum  Thema
Scrum
Kanban
Teamwork

Fiithrung
Organisation

01

#Briickentag

Brucken bauen im Projekt

nline, mit Antje Lehmann-Benz und Chris Schiebel

19 Uhr
2h | kostenloser Austausch | jeder 3. Mittwoch im Monat 117

WOL-Pro WOL-Info Lernen

Webinar

Microsoft Project oder
Jira? Wann Sie welches
Tool nutzen und wie Sie
beide fiir hybrides PM
verbinden

&E‘"W”“ N ”/3

JIIITIINITNINNIY

Wie lassen sich Projekte innovativ gestalten ?

Projekt-Prozess
-~~~ Management ~~-.
&L
&‘ 3 Planung / Review
1 Phasen-Sprint, Meilensteine

Sinnvolle _
Ergénzung

Lernen / Coachen

Prioritaten-Refinement

au

|| I 3
Lemnen-Wissen-Fordern

Lésungen
Anforderungen-Backlog -,

Retrospektive
Impediments-Probleme | °Q\°
"~ Hybrider .-~ K&
Kréislauf

Webinar

Hybrides Projektmanagement —
Wie Sie klassische und agile
Methoden kombinieren

mit Johann Strasser ‘

TPG Webinars 2019 > ALLE WIEDERGEREN

TeamProjekt Personal

Tools Stress

$ Scrum Team Roles Scrum Product Backlog
W Artifacts f—
Q tvents

Sprint

&
Planning ‘&"J
Stakeholders
Sprint
Review
Definition '\\‘ [ |
— of
Increment Done Sprint Backlog

Info: franz_erni@outlook.com
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https://franz-erni.webnode.com/_files/200000251-369d9369dc/InnoPark%20PM.pdf
https://www.meetup.com/de-DE/Munchen-Brucken-bauen-im-Projektmanagement/events/280835910/
https://www.youtube.com/watch?v=BC6a1tztomQ
https://www.youtube.com/watch?v=4qcymBuUtBA
https://www.youtube.com/watch?v=C0O4WJudmo0
https://www.youtube.com/channel/UCRwZbMg1sd9KUOnuI7bxRiA

Scrum Master

Agile
Coaching / Leadership

\,\aﬂd‘U”QSfe/d@,

Teams entwicy
In

Entwickler-Team

«Vorgesetzter»-Teamleiter

«HR»-Personalentwickler

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress
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https://www.emendare.de/wissen/das-kompetenzmodell-fuer-scrum-masterinnen/
https://marcloeffler.eu/2019/07/07/was-macht-ein-scrum-master-den-ganzen-tag/
https://www.linkedin.com/in/dhommel/
https://www.linkedin.com/in/marcsteffenloeffler/

WOL-Pro WOL-Info

Lernen

Scrum

realisieren
fordern
Entwickler Produkt
Team Owner
unterstiitzen unterstiitzen
Meetings
Organisieren
moderieren
TeamProjekt Personal  Tools Stress

Info: franz_erni@outlook.com
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Meisterschwanden

Deutschland
Schaffhausen

Winterthur

e St. Gall
Ziirich S+ %"

Frankreich

Osterreich
Solothurn Zug Liechtenstein
Frankreich Neuenbikg Luzern Schwyz Osterreich
Glarus
Chur
Thun
Yverdon Freiburg Interlaken
Lausanne
i Italien
ot Sion Bellinzona
. Locarno
Frankreich Lugano

Italien

WOL-Pro WOL-Info Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com



mailto:franz_erni@outlook.com

MTeJ1-«Projekt» als Erganzung zum InnoPark «Projekt»
Dam  Thema  Hiwese

xx.11.2021 Kurz-Info
«WOL-Projekt»

xx.11.2021 Kurz-Info
«InnoPark-Projekt»

11.11.2021 Basis-Info
«WOL-Vorhaben»

11.11.2021 Impuls-Themen

11.11.2021 Projekt-Basis

2x.11.2021 Projekt-Ergdnzung

31.12.2021 Info in LinkedIn
und MindMap

WOL-Pro WOL-Info

- Das WOL-Circle ,Projekt” habe ich als Ergdnzung zu meinem InnoPark ,Projekt“ gestartet.
- Die Informationen in diesem Dokument, dienen im Moment vor allem dem ,Eigenbedarf“ (Nur Stichworte und Bilder)
- Untenstehend einige Hinweise zur Erklarung

Im InnoPark-Projekt gings es vor allem um folgende Basis-Bereiche:
- Lernen/Wissen: (Schwerpunkt Kollegiales Lernen)

- Projektmanagement: (Wasserfall Diplom; Agile Selbstgesteuert)

- Stress - BGM-Themen: (Konflikte, Resilienz, Fiihrung/Coaching)

Die Grundlagen fiir das WOL-Vorhaben ist:
- die Schwerpunkte: --Projekt-Prozess-Thematik, --AgiI-Hybrid zu integrieren

Impuls-Themen sind Themen, die ich in meinem WOL-Circle ndher betrachte und ggf. integriere
Die Impuls-Themen werden spontan bestimmt und unterschiedlich tief behandelt

Die Basis-ldee fiir ein «Projekt im Circle» sind:
- verschiedene Projekt-Methoden und «Perspektiven» zu verbinden (Wasser-Hybrid-Spezial-Fall)

An einem ScrumTisch in ,,Online-Bern® bin ich auf die Idee gekommen:
- das Thema ,HR" (Schwerpunkt Personalférderung) mehr in das Projekt zu integrieren

LinkedIn MindMap
- Das Projekt im Circle - Das Projekt im Circle
- Die «flexible» Rolle des «Scrum-Masters» - Die «flexible» Rolle des «Scrum-Masters»

Lernen  TeamProjekt Personal  Tools Stress Info: franz_erni@outlook.com
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https://franz-erni.webnode.com/_files/200000235-b5f52b5f54/InnoPark.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000235-b5f52b5f54/InnoPark.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000274-464284642b/Fokus%20Kollegiales%20Lernen%20.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000251-369d9369dc/InnoPark%20PM.pdf
https://franz-erni.webnode.com/_files/200000258-0385b0385d/InnoPark%20Stress%20Basis.pdf
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circle-projekts-habe-activity-6868867404852690945-d91R
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circles-sammle-ich-hier-activity-6871877164212490240--pg7
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_dies-ist-die-basis-zu-meinem-projekt-im-wol-circle-activity-6879423425572552704-kCtv
https://www.linkedin.com/posts/franz-erni-9266b5102_im-rahmen-meines-wol-circles-httpslnkdin-activity-6881589320998785024-RGyQ
https://share.mindmanager.com/#publish/JWnN4i999HfYFrIyYCnAuzFW7f9o7egLJQpzHTBi
https://share.mindmanager.com/#publish/htYgOywVHZCuANdJewoXAeI-7c6D8GWIybHBUPOQ
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et

Tool
Service Personal
Betreuung
Story
Mapping Potential
Forderung
Scrum
Kanban Stress
Resilienz

Arbeiten Agiles
Impuls
Lernen

Schritt 1 .,O’. Schritt 2 @ Schritt 3 @_?,:snm4 - D'{[l'swm

o L
{3 Mein aktuelles = VomWunsch Vom Motto-Ziel zielgerichtet Transfer und

Thema klaren zum Motto-Ziel um handeln Abschluss
Ressourcen (< (v )
" N 2. -

5. Handlung

3. Intention 4. Praaktionale

1. Bediirfnis 2. Motiv Planung

Transfer sichern,
zielorientiert
handeln
erankern,

Ziel formulieren,
Ressourcen Ressourcen

Bediirfnisse Eigene Motive

beyitisstinachen eskennen aufbauen zielgerichtet nutzen

-

>
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Agiles
Impuls
Lernen

WOL-Pro

Getting Things Done
the art of stress-free

productivity

fram e o Yok Timss bstting avtr

Y

4

DAVID ALLEN

WIE ICH DIE

GEREGELT
KRIEGE
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Top 10 Quellen zu GTD
Zeug sammeln und Mind sweepen

Richte deine GTD-Umgebung ein

: Welche Inbox(en) willst du verwenden?

Welche Listen willst du anlegen und fiihren?
Inbox Zero in 4 Schritten

Richte deine Projektumgebung ein

Lege deine Referenzablage an

Mache ein Weekly Review

Mache ein Daily Review

Die 6 Fokushorizonte von Getting Things Done

Woche-1:--Kata::Mach-Dich-mit-den-Grundlagen-vertrautq|
Woche-2:--Kata:-Sammeln---Mind-Sweep|
Woche-3---Kata:-Verarbeiten---Die-2-Minuten-Regel ||
Woche-4:--Kata;Organisieren --Listen-&-Kontexte-aufbauenf
Woche-5---Kata:-Der-Wochenrtickblicky]
Woche-6---Kata:-Erledigen{
Woche:7:--Kata;"Werdet-wie-die-Kinder-
Woche-8:--Kata:-Arbeite-die-5-Phasen-durchf|
Woche-9---Kata:-Die-Macht-des-nachsten-Schritts|
Woche-10---Kata:-Das-6-Horizonte-Modell{]
Woche-11:--Kata:-Kontinuierliche-Verbesserung |

Stress Info: franz_erni@outlook.com
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Papierstapel

Dinge in der Tasche oder Rucksack
Haftnotizen und Erinnerungen
Aufgabenlisten und Checklisten
Mappen und Ordner

Notizbiicher

Geldbeutel oder Handtasche
Briefe und Rechnungen
Posteingang (vielleicht noch Faxe?)

WOL-Pro WOL-Info

~/

Lernen

Muss ich

Getting-Things-Done-Workflow

Projekte (Planung)

Mehrere
Sciwitie Plane fiir Projekte
(durchsehen was zu tun ist)

Ein as 15 Weniger als 2
Schritt ~ Minuten?

Vielleicht / Irgendwann

Referenzmaterial
(bei Bedarf abrufbar)

Mehrere

Schritte

TeamProjekt Personal

T

Tools Stress

Delegieren

Verschieben

Erledigen

Warten
(bis es ein anderer macht)

Terminkalender
(Zeitpunkt festlegen)

Néchste Schritte
(so bald wie méglich)

Info: franz_erni@outlook.com
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Das «Agile» Lern Prinzip
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https://www.bearingpoint.com/files/AgilePulse2022.pdf
https://digitaleneuordnung.de/blog/design-thinking-methode/
https://www.kegon.de/wissen/safe-lexikon/
https://digitaleneuordnung.de/blog/less-framework/
https://cogneon.de/lernos/
https://digitaleneuordnung.de/blog/less-framework/
https://digitaleneuordnung.de/blog/design-thinking-methode/
https://www.kegon.de/wissen/safe-lexikon/
https://digitaleneuordnung.de/blog/less-framework/
https://digitaleneuordnung.de/blog/less-framework/
https://www.mediametro.ch/course/grundlagen-projekmanagement
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https://www.roessle-reha.de/kurse-praevention/betriebliches-gesundheitsmanagement/

Netzwerk-Lernen
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https://www.meetup.com/de-DE/the-liberators-network-swiss-user-group/
https://www.linkedin.com/company/swissict/events/
https://www.linkedin.com/company/swissict/events/
https://bgmnetzwerk.ch/category/agenda/
https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/veranstaltungen/agenda.html
https://www.bgm-ag.ch/veranstaltungen.htmlhttps:/www.bgm-ag.ch/veranstaltungen.html
https://www.meetup.com/de-DE/Working-Out-Loud-CH/?_locale=de-DE
https://cogneon.de/lernos/
https://www.linkedin.com/in/franz-erni-9266b5102/
https://www.meetup.com/de-DE/
https://de.wikipedia.org/wiki/Working_out_loud
https://colearn.de/
http://blog.lebendigeslernen.net/wp-content/uploads/2016/03/Der-eduScrum-Guide_DE-1.2.pdf
https://www.hr-performance-institut.de/itm/lunch-and-learn-community/
https://www.meetup.com/de-DE/Munchen-Brucken-bauen-im-Projektmanagement/events/280835910/
https://www.meetup.com/de-DE/Scrum-User-Group-Bern-Scrum-Alliance/
https://www.meetup.com/de-DE/Scrum-User-Group-Zentralschweiz/
https://www.meetup.com/de-DE/Kanban-User-Gruppe-Schweiz/
https://www.meetup.com/de-DE/ScrumTisch-Darmstadt/
https://www.meetup.com/de-DE/agile-maturity/
https://www.meetup.com/de-DE/atlassian-user-group-schweiz/

